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Macierzysty - to taki, od ktorego cos bierze poczatek, to rowniez taki, z ktorym kto$ zwiazany
jest urodzeniem, przynaleznoscia, pochodzeniem. | takie jest wtasnie jedno z podstawowych
zatozen naszej AKADEMII. Staramy sie, by to, co dajemy byto niepowtarzalne, dajace nowy
poczatek stuzbie. Tym samym instruktorzy poznaja sie we wtasnym, macierzystym, choraggwianym

srodowisku, w choragwianej rodzinie instruktorskiej - chca ze soba wspotpracowac.

Akademia - to filozoficzna szkota zatozona przez Platona w gaju Akademosa (IV w. p.n.e.) w
Atenach. StworzyliSmy taka wtasnie szkote, skupiajaca wielu wspaniatych specjalistow i
wybitnych, doswiadczonych instruktorow. Naleza do niej rowniez osoby spoza harcerstwa. Jakze
wspaniale w codziennej dziatalnosci Akademii sprawdzaja sie cechy metody harcerskiej:
wzajemno$¢ oddziatywan, pozytywnos¢, dobrowolnos¢, indywidualnos¢... Akademia skupia
instruktoréw z roznych krancow i hufcéw naszej Choragwi. Mimo to znajdujemy wspolny jezyk,
zaczynamy zwyczajnie rozmawiaé, co niejednokrotnie prowadzi do zawiazywania przyjazni, do

wspotpracy, do wspolnego dziatania...

Ksztatci¢ - to dawa¢ komu$ pewien zasdb wiedzy, wiadomosci, to rozwijanie i doskonalenie:
umystu, woli, charakteru... Tylko nieustanne, nieprzerwane ksztatcenie moze da¢ w przysztosci
pozadany efekt. Po wielu latach stale organizowanych kurséw druzynowych, kursow
instruktorskich - mozemy pochwali¢ sie juz niewielkimi, ledwie zauwazalnymi wynikami. Dewiza
musi by¢ jedna, a my chcemy sie jej trzymad: wytrwatos¢ i stale zmieniany styl pracy, by nie
popas¢ w rutyne! Wiele zalezy oczywiscie od samych cztonkow Akademii poddajacych sie
pewnego rodzaju procesowi - jak na razie to wspaniali, mtodzi ludzie, ktorych wiara i optymizm

sq dodatkowa motywacja do rozwijania dziatalnosci Akademii.
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WIZJA SZKOLY

MAK tworza instruktorzy, ktorzy pracuja, przede wszystkim, na rzecz swoich Srodowisk.
Instruktora szkoty cechuje:

o dbatos¢ o jakos¢ harcerstwa;

o rozwijanie wtasnego warsztatu ksztatceniowego i praca nad soba;

o 0sobowosc¢ instruktorska;

o osobowos¢ (dobry ojciec/matka, uczciwy pracownik, maz/zona);

o posiadanie/zdobywanie odznaki kadry ksztatcacej;

o umiejetnosé tworzenia wartosciowych materiatow ksztatceniowych.
MAK ma ksztattowac postawy i przekazywac wiedze i umiejetnosci.

Jednym z priorytetow Szkoty jest, aby uczestnicy naszych form ksztatceniowych czuli sie jak

w najlepszej druzynie harcerskiej.

Kazdy warsztat powinien byc¢ wykonany tak, jak najlepsza zbiorka.
Kurs druzynowych odzwierciedla zycie druzyny.
Kursy instruktorskie stawia¢c maja na intelektualizm i ksztattowanie samoswiadomosci.

Konferencja daje przestrzen do wymiany wiedzy i doswiadczen.

Kazda forma ksztatcenia jest prowadzona z racjonalnym zastosowaniem elementow metody

harcerskiej dostosowanych do odbiorcéow.

Kursy druzynowych, organizowane przez instruktorow szkoty, maja miec na celu
przede wszystkim:
o korzystanie z doswiadczen i dobrych praktyk srodowisk;
o stosowanie Metody Harcerskiej w praktyce i pokazanie jej cech i elementow
po kazdych zajeciach;
o przezycie harcerskiej przygody;
o przekazanie wiedzy;

o ksztattowanie umiejetnosci i postaw.
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PLAN NA LATA 2017-2018

Cel:
Przygotowanie instruktorow do funkcji, wspieranie ich w realizowaniu funkcji i tworzenie

przestrzeni do wymiany doswiadczen.

Zamierzenia:
o dbanie o bardzo wysoki poziom ksztatcenia organizowanego przez szkote
poprzez stosowanie atrakcyjnych form, wybér uczestnikdbw w miare mozliwosci
o wsparcie kadry hufcow i absolwentow form MAK-u (instruktorzy szkoty maja silnie dziatac¢
w hufcach, aby wspierac osoby, ktére ukonczyty kursy)

o wspieranie i tworzenie miedzyhufcowych/ hufcowych zespotow kadry ksztatcacej

Do zadan zespotu kadry ksztatcacej choragwi nalezy:

1) wspieranie rozwoju i prowadzenie ksztatcenia: instruktorow zdobywajacych stopien
podharcmistrza, kadry kierowniczej komend hufcow, hufcowych zespotow instruktorskich, kadry
szczepow i zwiazkdw druzyn, opiekunow prob podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich

2) realizacja Systemu Pracy z Kadra w ZHP we wspotpracy z komisja stopni instruktorskich oraz
innymi zespotami

3) tworzenie i realizowanie planu ksztatcenia choragwi

4) wspieranie budowania i funkcjonowania zespotow kadry ksztatcacej nizszego szczebla

5) opiniowanie wnioskdéw o przyznanie odznaki kadry ksztatcacej w stopniu brazowym i srebrnym
dla instruktoréw z terenu dziatania choragwi

6) gromadzenie i upowszechnianie dorobku wypracowanego podczas prowadzonego ksztatcenia

i innych prac zespotu

7) prowadzenie wtasnej dokumentacji

8) wspieranie i podsumowywanie form ksztatcenia akredytowanych przez szkote
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AKREDYTACJA

Akredytacja to potwierdzenie jakosci kursow organizowanych przez hufcowe, miedzyhufcowe
Zespoty Kadry Ksztatcacej oraz inne zespoty Komendy Choragwi Gdanskiej.

W celu uzyskania akredytacji komendant formy ksztatceniowej przesyta Komendantowi SI MAK
kompletny plan formy, ktory zawiera jej cel, zamierzenia, wykaz kadry, warunki uczestnictwa
oraz zasady ukonczenia formy w  terminie nie  krotszym niz 14  dni
przed rozpoczeciem zgtoszen na forme. W terminie 7 dni Komenda SI MAK dokonuje analizy planu
i w razie niescistosci kontaktuje sie z komendantem formy w celu ich wyjasnienia. Jezeli finalny
plan formy jest akceptowalny przez Komende MAK, forma uzyskuje akredytacje, co umozliwia
postugiwanie sie logotypem MAK w materiatach promocyjnych. Komenda MAK ze swojej strony
oferuje promowanie formy przez kanaty informacji MAK i Komendy Choragwi Gdanskiej.
Komendant formy minimum 7 dni przed zakonczeniem formy przesyta Komendantowi MAK wykaz

uczestnikow w celu przygotowania dyplomow.

Dobra praktyka form akredytowanych przez MAK jest wczesniejsza konsultacja przygotowanej
formy z cztonkiem Komendy MAK lub innym instruktorem doswiadczonym w zakresie tresci

obejmujacych forme.

HARMONOGRAM
2017
o warsztaty HAL - maj-czerwiec;
o Jesienna Akcja Ksztatceniowa 2017 phm, KKK, KKP, komendantow hufcow (pazdziernik,
listopad, grudzien) + Zlot absolwentow MAKu jednodniowe warsztaty - jesien/zima2017;
o Kurs druzynowych dla dorostych;

o Zlot Kadry MAK (warsztaty SOKK) listopad + warsztaty doszkalajace dla KK;

o warsztaty dotyczace Systemu Pracy z Kadra w hufcach (w rejonach);
o wiosna 2018 - phm/Woodbadge;

o letnie kursy druzynowych (lipiec 2018);

o JAK 2018 - phm, KKK, KKP, KKSz;

o kurs druzynowych dla dorostych;

o Zlot MAK (wiosna i jesien);

o warsztaty doskonalace dla KK (dwa razy w roku);
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