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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aktach pracowniczych
(zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.).
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji

projektu, ewaluacji, monitoringu, sprawozdawczosci i kontroli w ramach FIO przez ZHP Choragiew
Gdanska ul. Za Murami 2-10, 80-823 Gdansk oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

1. [Administrator danych]
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska
z siedziba w Gdanska przy ul. Za Murami 2-10, 80-823 Gdarisk (,,Choragiew”).

2. [Inspektor Ochrony Danych]

Choragiew dokfada staran, aby dane osobowe byty przetwarzane w sposéb zapewniajgcy zgodnosc z
prawem i bezpieczeristwo. W tym celu Chorggiew powotata inspektora ochrony danych, z ktérym moze
Pan/Pani kontaktowa¢ sie bezposrednio: 1) Mailowo pod adresem poczty elektronicznej:
organizacja@gdanska.zhp.pl

2) Telefonicznie pod numerem telefonu: +48 58 301 13 27.

3. [Cele, podstawy prawne i okres przechowywania danych osobowych]

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane:

1) W celu przeprowadzenia rekrutacji na niniejsze stanowisko pracy; podstawg prawng przetwarzania
jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO); dane bedg przechowywane do podjecia przez
Choragiew decyzji w sprawie obsadzenia wakujgcego stanowiska pracy, a jezeli jeszcze przed jego
obsadzeniem okaze sie, ze Pana/Pani kandydatura nie zostanie przyjeta — do podjecia przez Choragiew
decyzji o nieprzyjeciu Pana/Pani kandydatury;

2) W celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji na podobne stanowiska pracy; podstawg prawng
przetwarzania danych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); dane beda przechowywane przez jeden rok
od wyrazenia zgody;

4. [Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza]

W zwigzku z wykorzystywaniem Pana/Pani danych osobowych moze Pan/Pani:

1) zadac¢ dostepu do danych osobowych, uzyskania potwierdzenia, czy dane osobowe sg przetwarzane,
uzyskania kopii danych osobowych oraz do uzyskania istotnych informacji zwigzanych z
przetwarzaniem tych danych (na podstawie art. 15 RODO),

2) zadac sprostowania danych osobowych, gdy sg niekompletne lub nieprawidtowe (na podstawie art.
16 RODO),

3) zadad usuniecia wszystkich lub niektérych danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO), jezeli
odpadt cel lub podstawa prawna przetwarzania tych danych (np. jezeli zostata cofnieta zgoda) albo
jezeli dane osobowe byty wykorzystywane niezgodnie z prawem,

4) zadac ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO) na czas
niezbedny do rozstrzygniecia o zasadnosci zgdania usuniecia lub sprostowania tych danych lub na czas
niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony Pana/Pani roszczen;

5) otrzymac dane osobowe w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego, a nastepnie przestac¢ je do innego, wybranego przez siebie, administratora
danych osobowych (na podstawie art. 20 RODO); moze Pan/Pani réwniez zgdaé, by dane osobowe
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zostaty przestane przez nas bezposrednio takiemu innemu administratorowi, o ile jest to technicznie
mozliwe; dotyczy to jedynie danych osobowych przetwarzanych w sposdéb zautomatyzowany na
podstawie udzielonej przez Pana/Panig zgody.

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wycofaé wyrazone zgody, kontaktujgc sie w tym celu z
Choragwig albo bezposrednio z wyznaczonym przez Choragiew inspektorem ochrony danych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody nie moze powodowad jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Ma Pan/Pani réwniez prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa. Skarge mozecie wnies¢ w formie elektronicznej, w formie pisemnej albo ustnie
do protokotu w siedzibie Prezesa Urzedu.

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Mozesz w dowolnym momencie wycofaé wyrazong zgode, kontaktujac sie w tym celu ze Zwigzkiem
Harcerstwa Polskiego albo bezposrednio z wyznaczonym przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego
inspektorem ochrony danych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

ZGODA NA WYKOZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego moich danych osobowych
obejmujacych mdj wizerunek w celu prowadzenia kronik ruchu harcerskiego oraz w celu prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej. Wykorzystanie moich danych osobowych, na
ktére wyrazam zgode, obejmuje utrwalanie wizerunku na obrazach, w tym obrazach ruchomych,
wykonanych w czasie i w zwigzku z moim udziatem w zyciu harcerskim oraz na rozpowszechnianiu tego
wizerunku w nastepujgcy sposob:

* zwielokrotnianie egzemplarzy utrwalenia wizerunku dowolng technikg, w tym technikg drukarskg,
reprograficzng oraz technika cyfrowg;

* nieodptatne wprowadzenie do obrotu egzemplarzy utrwalenia wizerunku;

* publiczne udostepnienie utrwalenia wizerunku w taki sposoéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep
W miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczegdélnosci na stronach internetowych, na portalach
spotecznos$ciowych, w aplikacjach mobilnych;

* rozpowszechnianie utrwalenia wizerunku z wykorzystaniem poczty elektronicznej;

* publiczne wyswietlenie i odtworzenie utrwalenia wizerunku albo wystawienie egzemplarzy
utrwalenia wizerunku na widok publiczny.

(data i podpis osoby udzielajgcej zgody)
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